Cislo dohody : 24/2014/K
Dohoda o zabezpeceni praktického vyudovania
uzatvorena v sulade so Zékonom NR SR & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani

(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni nlektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov
a Vyhlagky MS SR &. 282/2009 Z. z. o strednych 8kolach v zneni neskorsich predpisov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin

zastipenej riaditePkou : Mgr. Mériou Hanginskou
ICO : 00351 806

Bankové spojenie :  Statna pokladnica

¢islo uctu : 7000 508 965/8180
Email : info@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb™)

a
Podnikom : Papanica s.r.0., Mladeznicka 477/25, 914 41 Nemsova
Prevadzkou : Pivnd reStauracia Papanica
Zastipenym : Stefanom Krovinom
Bankové spojenie : Slovenska sporitel'tia
Cislo iétu : 5033023682/0900
1ICO : 46723 897

Email : krovina@yahoo.com
(dalej len ,,podnik*) ,

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody je zabezpelenie a realizicia praktického vyudovania a praxe Ziakov
SOS obchodu a sluzieb v stlade s poZiadavkami Skolského vzdelavacieho programu pre
prisludny odbor.

Clanok IL
Druh ¢éinnosti Ziakov

Podla § 43 ods. 12 8kolského zdkona odborny vycvik sa bude uskuto&fiovat’ cvinou,
alebo produktivnou pracou spoéivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo
vykonom prac, ktoré maji materialnu hodnotu.

Clénok IIL



Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie: Pivna re§tauracia
Papanica, nachddzajticej sa na ul. Braneckého 6, 911 01 Trencin.

Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlzka a deii jeho zadatia

. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyu€ovacou jednotkou jeden vyuéovaci den, ktory
u Ziakov prvého adruhého ro€nika trvd najviac Sest’” vyucovacich hodin, u Ziakov
tretiecho aZ piateho ro¢nika sedem vyu€ovacich hodin. Vyu€ovacou hodinou sa rozumie
Cas vtrvani Sestdesiat minut. Prestdvky pocas vyuCovania si rovnaké ako
u zamestnancov.

. ZacCiatok vyucovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukonlenie
vyucovania Ziakov mladSich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny, najneskér do 20:00
hodiny u Ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyuCovanie sa bude realizovat' skupinovou formou u 0 poétu Ziakov a
individualnou formou u 1 Ziaka.

. Praktické vyuc€ovanie za¢ina diiom 03.09.2014.

Clanok V.
Pocet ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa zu€astnia na praktickom vyu¢ovani v prevadzke bude:
a) parny tyzden 1 ziakov $tudijného odboru
0 ziakov u¢ebného odboru
b) nepérny tyzdenn 1 ziakov $tudijného odboru
0 ziakov uéebného odboru

. Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat’ odborny vycvik a odborni prax podla
tejto dohody je uvedeny v prilohe tejto zmluvy, ktord tvori jej neoddelitelnd sucast’.
V pripade zmien bude vypracovana nova priloha.

Clinok VL
Pocet majstrov odbornej vychovy a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze poéet majstrov odbornej vychovy, ktori buda viest’ praktické
vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poéet majstrov odbornej vychovy na
vedenie ziakov nepriamym sposobom bude 2. Podet instruktorov, zamestnancov
podniku, bude 1.

. InStruktor zabezpefuje vedenie a dozor pri precviCovani zruCnosti Ziakov, pri¢om
mbZe viest najviac troch Ziakov. Intruktor musi spifiat’ podmienky na vykon &innosti
vsulade s § 10 zdkona NR SR ¢.184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavézuje:

1. Ur¢it’ pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zéhlavi tejto zmluvy.

2. Odborny vycvik alebo prax Ziaci vykonavaju pod dozorom instruktora.

3. V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného
pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢&innost’
ziakov na pracovisku. Kdpie povereni poskytnit’ skole.

4. Vytvorit' pre ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného
vyeviku bol kvalitny, hospodarny a bezpe¢ny.

5. Ziakov poverit’ pracami, ktoré s primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su
v stlade s tematickym planom a neohrozujt ich zdravie a mravnost’.

6. Ak poZaduje neStandardné oblecenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpeenie
z vlastnych zdrojov.

7. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v otazkach pedagogickych aj
administrativnych a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vieobecne zaviznych
pravnych predpisov, kdpie menovani poskytnuat’ Skole.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

1. SG upravené v sulade s ustanoveniami zdkona NR SR ¢. 184/2009 Z. z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Podnik poskytne finanénu Cciastku Skole mesa¢ne, podla predlozenej faktiry na
zabezpeCenie praktického vyuCovania Ziakov 8Skoly. Finanéna Ciastka je uréena
dohodou vo vyske podl'a prilohy k tejto zmluve a je viazana na absolvované dni praxe.
Skola finanénu &iastku vyuZije na ugely d’alsieho skvalitiiovania vyudby Ziakov.

3. Uvedent sumu bude Skola fakturovat’ podniku pravidelne mesacne a podnik sa zavizuje

uhradit’ fakturu v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorucenia podniku.

. Nestandardné oble€enie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

. Podnik sa zavézuje umoznit’ Ziakom Skoly vykonavajticim u nej odborny vycvik, podl'a

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

6. V pripade potreby postidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi
naklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutoéiiuje.
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Clanok XI.
Zaverecné ustanovenie

[

Této dohoda sa uzatvara na dobu ur¢itu a to od 01.09.2014 do 30.06.2015.

2. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto dohody vzniknuté pocas realizécie praktického
vyuovania v zmysle tejto dohody av stvislosti stiou buda rieSit' iba povereni
zastupcovia zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné dohodu ukon¢it’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou nasledujiicou od prvého dia

nasledujuceho mesiaca po doru€eni vypovede. Okamzitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozno ukoncit' tuto dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
4



bez vypovednej lehoty, moZno ukongit' tito dohodu vtedy, ak dbjde k poruseniu
zmluvou urenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok. _ ne " '

4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu§nymi
ustanoveniami Obcianskeho zékonnika a ostatnych vieobecne zéviznych pravnych
predpisov. ' _ '

5. Dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdr#i jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze sobsahom tejto zmluvy sa riadne
oboznémili a na znak stthlasu ju potvrdzujd svojimi podpismi. ,

7. Tato dohoda nadobuda platnost’ a uginnost’ momentom jej podpisu vietkymi zmluvnymi
stranami. '

V Tren¢ine dila 02.09.2014

STREDNA ODBORNA SKOLA " pacsrdl
' apapica s.r.
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CBCHODU A SLUZIER -
AHOF Jilemnickehe 24

TRENCIN ;
g e D (. 40723 897
Mgr. Maria Handinsk4 . - Stefan Krovina

riaditel’ka 80OS obchodu a sluZieb | - konatel’ spolo&nosti



Priloha :
Zoznam majstrov, in3truktorov, Ziakov , asovy rozsah vyucovacej povinnosti, cenoveé
koeficienty

Priloha k_¢&. dohedy o PV : 24/2014/K

C. zmeny :

Zoznam majstrov OV:
1. Bc. Jamborova Ludmila
2. Bc. Gavendové Jana

Zoznam intruktorov a ich poufitelnd kvalifikdcia:
1. Vesely Jozef - kuchér

Meno Ziaka Trieda, odbor OV v ditoch a tyZdni

Donovalové Jana 11.CK - kuchar || Streda/pérny, neparny tyZdefi

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 2.ro¢nika je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.

Rozsah vyudovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5.ro¢nika je 7 hodin denne v Case od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Bc. Klimova Anna Dia: 02.09.2014

! Zmenu prilohy vypracoval: Dna: S platnostou od: / - uvddza sa pri zmene

Cenové koeficienty k &lanku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpe&enie praktick¢ho vyutovania (ods. 2.) : 3,5 € denne/ziak I1. ro&nika
4,0 € denne/Zziak IIL, IV., V. roénika
(vietko bez rozdielu odboru)
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